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• Bedürfnisklärung 
 des Kunden
• Jobpro�l
• Anforderungspro�l 
• Firmenporträt
• Offerte
• Auftragserteilung

• De�nition von   
 Ziel�rmen 
• Identi�kation ge-
 eigneter Kandidaten
• Bildung eines   
 Kandidatenpools 
• Erstellen der Longlist

• Direktansprachen
• Interviews
• Erstellen der Shortlist

• Kundenbrie�ng
• Kandidatenbrie�ng
• Kandidaten-  
 präsentation
• Beratung bei der
 Auswahl

• Einstellung  
 Interviews

Optional
• Executive   
 Assessment

• Durchführung des  
 Referenzchecks
• Treffen des Einstel- 
 lungsentscheids
• Unterzeichnung des  
 Arbeitsvertrags
• Planung der 
 Einarbeitungsphase

• Review der Durch- 
 führung
• Validierung der   
 Methode und   
 Instrumente
• Evaluation der   
 Entscheidungs- und  
 Entwicklungs-
 empfehlungen

2. RESEARCH
3. DIREKTAN-
 SPRACHE

4. KANDIDATEN-
 PRÄSENTATION

5. EXECUTIVE 
 ASSESSMENT

6. FINALISIERUNG 7. REVIEW
1. SITUATIONS-
 ANALYSE
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