ELIGENDO Assessment

1. ANALYSE DE
SITUATION

Descriptif du poste

Profil exigé pour le
poste

Analyse de
lI‘environnement /
milieu

Questions juridiques
Attentes

Offre

Attribution du mandat

2. PREPARATION m 4. EVALUATION

Concept général du
déroulement de
I‘assessment

® Briefing des
participants

e Intégration des
décideurs (coté
client)

Elaboration des
exercices / sélections
des instruments a

utiliser * Application

(multimodale)
Planification et

. . . i
organisation Soutien aux

candidats
Invitation des
participants

Formation
(entrainement) des

assesseurs clients
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Executive Search

e Evaluation des
résultats

e Elaboration du profil

e Rédaction du
Management-Report

Dreikdnigstrasse 34

CH-8002 Zirich

5. FEEDBACK

e Feedback au client /
conseil

e Feedback au
candidat
(séparément du
feedback-client)

T +41 43 305 05 20

e Conseil lors de
I‘entretien avec le
candidat

e Conseil lors de la
prise de décision
pour I‘'embauche et
la promotion

e Conseil lors de la
planification Phase
d‘introduction du
collaborateur

e Conseil pour
|‘établissement de
mesures de dévelop-
ment

E info@eligendo.ch

6. CONSEIL / SOUTIEN

e Evaluation de la
procédure
- aupres du client
- aupres du candidat

e Evaluation des
recommandations
servant de base a la
prise de décision et
au développment



